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Reglamento de Membresia de GLADEL

Alcance y finalidad del reglamento

El presente reglamento, aprobado por la Comision Directiva, entra en
vigencia a partir del 15 de abril de 2026 y tiene por objeto establecer las
condiciones generales de ingreso, permanencia y progresion en la
membresia de la Asociacion Civil Grupo Latinoamericano De Estudio del
Lupus (GLADEL), asi como definir los derechos, obligaciones y criterios de
participacion institucional de sus miembros.

Asimismo, se orienta a promover una membresia activa, comprometida y
alineada con los objetivos cientificos, educativos, académicos e
institucionales de GLADEL, garantizando al mismo tiempo criterios claros,
transparentes y equitativos para la evaluacion y la toma de decisiones.

PARTE | - CATEGORIAS DE MEMBRESIA

Articulo 1- Miembros Fundadores

1.1 Definicion

Son Miembros Fundadores aquellas personas que integraron la
constitucién de la Asociacion Civil del Grupo Latinoamericano de Estudio
del Lupus (GLADEL), asi como aquellas que ingresaron dentro de los
ciento veinte (120) dias posteriores a la firma del acta constitutiva.

1.2 Derechos

a) Poseen todos los derechos de los miembros de GLADEL.

b) Tienen voz y voto en las Asambleas.

c) Pueden ser electores y elegibles para ocupar cargos en la Comisién
Directiva.
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1.3 Obligaciones

a) Cumplir con el Estatuto, los reglamentos internos y las resoluciones
adoptadas por la Comision Directiva y la Asamblea.

b) Mantener una conducta ética acorde a los principios y objetivos de
GLADEL.

1.4 Rol institucional

Los Miembros Fundadores constituyen un referente histérico y simbdlico
de la identidad y trayectoria institucional de GLADEL, contribuyendo a la
preservacion de su memoria y valores fundacionales.

Articulo 2 - Miembros Honorarios

2.1 Definicion

Son Miembros Honorarios aquellas personas designadas por la Asamblea
en reconocimiento a méritos académicos, cientificos o institucionales
destacados, o por servicios relevantes prestados a la Asociacion.

2.2 Derechos

a) Participar en las actividades de GLADEL con voz, pero sin voto.
b) Acceder a las actividades cientificas, educativas y académicas
organizadas por GLADEL.

2.3 Obligaciones
a) Mantener una conducta ética acorde a los principios de GLADEL.

2.4 Caracter de la distincion

La designacién como Miembro Honorario tendra caracter permanente. No
obstante, en situaciones excepcionales debidamente fundadas, la
Asamblea podra revisar dicha distincion conforme a los principios y
valores de GLADEL.
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Articulo 3 - Miembros Activos

3.1 Definicion

Son Miembros Activos aquellas personas que, habiendo alcanzado al
menos un (1) afo de antigliedad en el Registro de Miembros, cumplen un
rol activo, sostenido y verificable en las actividades cientificas,
educativas, académicas, clinicas o institucionales de GLADEL, o en otras
actividades de impacto institucional equivalente, debidamente justificadas
y evaluadas por la Comision Directiva.

3.2 Derechos

a) Voz y voto en las Asambleas.

b) Acceder a las actividades cientificas, educativas y académicas
organizadas por GLADEL.

c) Ser electores y elegibles para cargos en la Comision Directiva.

d) Postularse para integrar grupos de trabajo, comités o proyectos de
GLADEL.

e) Solicitar soporte institucional para proyectos aprobados por la
organizacion.

3.3 Obligaciones

a) Cumplir con el Estatuto, los reglamentos internos y las resoluciones de
GLADEL.

b) Cumplir con las normativas éticas de la organizacion.

c) Mantener una participacion activa conforme a los criterios definidos en
la Parte Il del presente reglamento.

Articulo 4 - Miembros Suscriptores

4.1 Definicion

Los Miembros Suscriptores constituyen la puerta de entrada a GLADEL y
son admitidos por la Comision Directiva mediante solicitud formal, con
énfasis en la formaciodn, la integracion institucional y la evaluacion
progresiva para, en el futuro, poder acceder a la categoria de Miembro
Activo.

GLADEL
SECRETARIA@GLADEL.ORG



\’ GLADEL LATIN AMERICA

4.2 Derechos

a) Participar en Asambleas con voz, pero sin voto.

b) Acceder a las actividades cientificas, educativas y académicas
organizadas por GLADEL.

c) Solicitar el pasaje a la categoria de Miembro Activo conforme al
reglamento vigente.

d) Postularse para integrar grupos de trabajo, comités o proyectos de
GLADEL.

e) Solicitar soporte institucional para proyectos aprobados por la
organizacion.

ks

4.3 Obligaciones

a) Cumplir con el Estatuto, los reglamentos internos y las resoluciones de
GLADEL.

b) Cumplir con las normativas éticas de la organizacion.

c) Permanecer en esta categoria por un periodo minimo de un (1) afo.

4.4 Permanencia en la categoria

El cumplimiento del periodo minimo de permanencia de un (1) aio habilita
al Miembro Suscriptor a solicitar el pasaje a la categoria de Miembro
Activo, sin que ello implique un cambio automatico de categoria.

El Miembro Suscriptor podra permanecer en esta categoria aun luego de
cumplido dicho plazo, en tanto no solicite formalmente el pasaje o no
reuna los requisitos establecidos en el presente reglamento.
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PARTE Il - REGLAS GENERALES DE MEMBRESIA

Las siguientes disposiciones establecen las condiciones de ingreso a
GLADEL, las pautas generales de permanencia en la organizacion y los
requisitos para la progresion entre las distintas categorias de membresia.
Asimismo, definen las facultades de la Comision Directiva en materia de
admisioén, evaluacion, permanencia y pérdida de la membresia, siendo
aplicables a todos los miembros de la organizacion, con independencia de
su categoria.

Articulo 5 - Participacion Activa

5.1 Definicion

A los efectos del presente reglamento, se entendera por participacion
activa la intervencion verificable, documentada y registrada del miembro
en actividades cientificas, educativas, institucionales o de investigacion
vinculadas a GLADEL, conforme a la informacion consignada en la
plataforma MiGLADEL. Las actividades que no queden registradas en
MiGLADEL (por ejemplo, una conferencia u otra intervencién) deberan ser
informadas por el miembro y respaldadas con documentacion verificable,
a fin de su incorporacién al registro correspondiente y su consideracién a
estos efectos.

La participacién activa de los miembros de GLADEL se evaluara
anualmente.

Articulo 6 - Procedimiento de Ingreso a GLADEL

6.1 Solicitud
Toda persona interesada debera completar el procedimiento de solicitud
establecido en el sitio web oficial de GLADEL (www.gladel.org).

6.2 Evaluacion
La Comisidén Directiva evaluara cada solicitud y resolvera sobre su
aceptacion o rechazo.

GLADEL
SECRETARIA@GLADEL.ORG


http://www.gladel.org

\‘ GLADEL LATIN AMERICA

6.3 Incorporacion
La persona aceptada sera incorporada al Registro de Miembros como
Miembro Suscriptor.

6.4 Registro institucional
El registro en la plataforma MiGLADEL sera condicion indispensable para
validar la incorporacion.

6.5 Actualizacion de datos

Cada miembro sera responsable de mantener actualizado su perfil
institucional en MiGLADEL, incluyendo su historial institucional,
participacion en actividades, proyectos y publicaciones vinculadas a
GLADEL.

6.6 Registro oficial
MiGLADEL constituira el registro oficial para la evaluacion de la
permanencia y progresion dentro de la organizacion.

6.7 Criterio de evaluacion institucional

La evaluacién de la participacion institucional, tanto para el ingreso como
para la permanencia y progresion dentro de la membresia, se realizara
exclusivamente sobre la base de la informacion registrada y validada en la
plataforma MiGLADEL.

Articulo 7 - Pasaje de Miembro Suscriptor a Miembro Activo

7.1 Antigiiedad minima
El Miembro Suscriptor podra solicitar el pasaje a la categoria de Miembro
Activo tras un (1) afo de permanencia.

7.2 Requisitos generales
Cumplimiento del Estatuto, los reglamentos internos y las resoluciones de
la Comision Directiva.

7.3 Participacion institucional

Demostrar participacion académica activa y sostenida durante el ano
inmediato anterior, acreditada mediante una combinaciéon de actividades
cientificas, educativas, académicas e institucionales.
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7.4 Proyecto institucional

Presentar al menos un proyecto institucional alineado con los objetivos de
GLADEL. A los efectos del presente reglamento, se entendera por
proyecto institucional una iniciativa cientifica, educativa, académica o de
investigacion con impacto institucional, que haya sido presentada
formalmente a GLADEL y evaluada como factible por la Comision
Directiva, independientemente de su grado de avance.

7.5 Producciodn cientifica
Participar en publicaciones cientificas o educativas de GLADEL conforme
a los criterios establecidos en el presente reglamento.

Este requisito entrara en vigencia a partir del 15 de abril de 2027 para los
miembros que se hayan incorporado a GLADEL con anterioridad al 15 de
abril de 2026, y al cumplirse un afno desde la fecha de ingreso para
aquellos que se incorporen con posterioridad a dicha fecha.

La participacion en publicaciones en coautoria sera considerada valida a
los efectos del presente articulo, siempre que esté debidamente
documentada y registrada en MiGLADEL, y que refleje un compromiso
activo y sostenido con los objetivos de GLADEL.

7.6 Avales y solicitud

Presentar solicitud formal, a través de MiGLADEL, acompafnada de dos (2)
cartas de aval de Miembros Activos de GLADEL. Ademas debe enviar una
carta de intencion resaltando el/los motivos de su interés de participar en
GLADEL.

7.7 Resolucion
La Comisién Directiva resolvera el cambio de categoria.

7.8 Facultad excepcional

La Comisidén Directiva podra aprobar el cambio de categoria de manera
fundada y extraordinaria cuando el perfil del solicitante sea considerado
de especial interés institucional, debiendo dejar constancia expresa de los
fundamentos en actas.
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7.9 Criterio interpretativo

A los efectos de la evaluacién de los requisitos establecidos en el presente
articulo, la Comision Directiva priorizara el compromiso institucional, la
trayectoria y la contribucion efectiva a los objetivos de GLADEL por sobre
el cumplimiento meramente cuantitativo de actividades.

Asimismo, se tendran especialmente en cuenta situaciones excepcionales
0 contextos ajenos a la voluntad del miembro que limiten su participacion
presencial o regular, tales como circunstancias personales, sanitarias,
sociales, politicas o geograficas.

Articulo 8 - Facultades de la Comision Directiva

8.1Facultades generales
Evaluar ingresos, cambios de categoria, permanencia y sanciones.

8.2 Casos no previstos
Resolver situaciones no contempladas conforme a los principios de
GLADEL.

8.3 Autolimitacion

Los miembros de la Comision Directiva estaran sujetos a los mismos
requisitos y deberan abstenerse de intervenir en evaluaciones que los
involucren.

Articulo 9 - Pérdida de la Membresia

9.1 Principio general
La pérdida de la membresia requerira evaluacion fundada de la Comision
Directiva y garantizara en todos los casos el derecho a descargo.

9.2 Causales
La pérdida de la membresia podra fundarse en alguna de las siguientes
causales:
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a) Violacion grave o reiterada de las normas éticas de GLADEL.

b) Falta de participacion activa, verificable y sostenida durante tres (3)
anos consecutivos, sin causa debidamente justificada y documentada.

c) Conductas incompatibles con los fines, objetivos o valores de GLADEL
que generen un perjuicio institucional relevante.

d) Ejercicio de cargos o funciones que generen conflictos de interés
relevantes no declarados, no evaluados o no gestionados adecuadamente.
e) Involucramiento en procesos legales que comprometan de manera
significativa la imagen o reputacion institucional.

f) Incumplimiento reiterado de los mecanismos institucionales de
evaluacion y participacion.

g) Falta de comunicacion reiterada con GLADEL, incluyendo la ausencia de
respuesta a notificaciones o requerimientos institucionales, sin causa
debidamente justificada y documentada.

9.3 Descargo
El plazo para efectuar el descargo sera de treinta (30) dias corridos desde
la notificacion formal.

9.4 Apelacion

En caso de resolucién de expulsion, el miembro podra interponer recurso
de apelacién ante la Asamblea dentro de los treinta (30) dias corridos
desde la notificacion de la resolucion. La Asamblea tratara el recurso en la
siguiente sesion ordinaria o, de corresponder, en sesion extraordinaria de
Comision Directiva convocada a tal efecto.

9.5 Principio de proporcionalidad

Toda decision vinculada a la pérdida de la membresia debera respetar
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y debido proceso, en
consonancia con los principios institucionales de GLADEL.

Clausula Final

El presente reglamento se interpretara de forma complementaria al
Estatuto de GLADEL. En caso de conflicto, prevalecera lo dispuesto en
dicho Estatuto. Las situaciones no previstas seran resueltas por la
Comision Directiva conforme a los principios institucionales.
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